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;e.l,gggfégg Comprendre l'epargne salariale en
Salariale” W 1 minute chrono'!



A quoi sert I'épargne
salariale ¢

epargne salariale permet de partager la
valeur creee par lentreprise et daider

chague salarie a construire une epargne
pOouUr ses projets personnels et sa retraite.

Un dispositif simple, collectif et
accessible.




D’ou vient l'argent ¢

- la participation

- l[iInteressement

- la prime de partage de la valeur

- les versements volontaires des salaries

-t eventuellement dune aide
complementaire de lentreprise avec
labondement.

Un ensemble de leviers qui renforcent
votre epargne.




Ou va votre eharene ¢

Votre epargne est investie dans les fonds
proposes par le plan : ils ont chacun des
caracteristiques particulieres qui sont

presentees dans le Document d'Iinformation
Cle (DIC).

Différents supports pour batir une
epargne qui vous ressemble !




PEFE ou PER collectif ¢

Deux grandes orientations

- PEE : un horizon a moyen terme (5 ans),

une epargne de projet.

 PER collectif : un horizon de plus
terme, une epargne concue specia
pour preparer sa retraite.
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Pour ces deux plans, il existe des cas de

deblocage anticrpe’ C’IJi permettent

de

recuperer son epargne avant lecheance, en
fonction de sa situation.




Une fiscalite
avanitageuse

es sommes Issues de la participation, de
Interessement ou de labondement, sont
exonerees dimpot sur le revenu lorsquelles
sont epargnees dans un plan depargne
salariale.

Un cadre avantageux qui renforce
lefficacite de votre epargne.




En bref

L epargne salariale, cest

- etre associe a la performance de son
entreprise

- beneficier dun dispositif mis en place par
lemployeur, accessible a tous les salaries

- disposer d'horizons depargne adaptes a
chaque besoin

- profiter dun cadre fiscal avantageux

Retrouvez les reponses a toutes vos
questions sur .

www.epargnesalariale-france.fr

® Semaine
de 'Epargne
Salariale” »



