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Madame, Monsieur, 

Au mois de mai dernier, nous vous annoncions la signature d'un protocole d'accord en vue de 

la cession par HSBC Continental Europe à Natixis Interépargne, de sa filiale HSBC Epargne 
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Entreprise (« HSBC EE »), teneur de compte des dispositifs d’épargne salariale et retraite de 

votre entreprise. 

A l’issue de cette opération dont l’échéance opérationnelle prévisionnelle est à ce jour fixée au 

mois de janvier 2025[1] : 

 la société de gestion HSBC Global Asset Management (France) conservera la

responsabilité de la relation commerciale avec votre entreprise ainsi que celle de 

la conception et de la distribution de l’offre d'épargne salariale et retraite HSBC, 

incluant l'offre de gestion financière ;  

 Natixis Interépargne deviendra le teneur de compte de votre dispositif d’épargne 

salariale et retraite. 

Comme annoncé dans notre mail du 2 août dernier : 

 les données concernant le dispositif d’épargne salariale et / ou retraite de votre 

entreprise ont été transférées à Natixis Interépargne en préparation du transfert de 

l’activité de tenue de compte-conservation de HSBC EE à des fins exclusives de test et 

paramétrage ; 

 nous prévoyons de transférer à Natixis Interépargne, à ces mêmes fins de test, certaines 

données personnelles appartenant aux épargnants (adresse, numéro de compte, 

nombre de parts détenues dans les fonds). Ces données seront pseudonymisées[2] puis 

cryptées et les tests se feront dans le strict respect de la réglementation sur la protection 

des données personnelles. 

Nous informerons les épargnants de votre entreprise de ce transfert de données par mail ou par 

courrier à partir du 25 septembre 2024. 

Nous vous invitons également à en informer vos instances représentatives du personnel, si 

approprié. 

Vos conventions d’épargne salariale, règlements de plan d’épargne entreprise ou de plan 

d’épargne retraite restent en vigueur et ne requièrent pas de mise à jour préalablement au 

changement de teneur de compte. 

Pour les utilisateurs, entreprises et salariés, le changement de teneur de compte se traduira par 

une expérience utilisateur enrichie sur des outils digitaux qui nécessiteront de nouveaux 

identifiants et données de connexion qui vous seront communiqués par Natixis Interépargne 

préalablement à l’activation des espaces sécurisés. 
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Pour vous permettre, ainsi qu’à vos salariés, de vous préparer à l’ensemble de ces évolutions, 

veuillez trouver, jointes à ce message, les informations suivantes : 

 le plan de communication que nous prévoyons de déployer jusqu’à la migration de 

janvier 2025, en collaboration avec notre partenaire Natixis Interépargne ; 

 le projet de message, qui, sous réserve de modifications ultérieures, devrait être 

transmis à vos salariés le 25 septembre prochain. 

Jusqu’au transfert des comptes individuels sur la plateforme de Natixis Interépargne, le 

traitement de vos opérations, comme de celles de vos salariés et anciens salariés reste assuré, 

dans les conditions actuelles, par HSBC EE et ses équipes de gestion administrative. 

Nous vous donnons rendez-vous le 20 septembre pour une prochaine communication sur 

l’avancement de notre projet dont nous sommes convaincus qu’il contribuera à l’enrichissement 

de la gamme des services offerts à nos clients comme à leurs salariés. Dans l’intervalle, vos 

interlocuteurs habituels restent à votre entière disposition pour tout complément d’information. 

En vous remerciant pour votre confiance, nous vous prions, Madame, Monsieur, d’agréer 

l’expression de nos salutations distinguées. 

Julien Barbat 

Directeur Général de HSBC Epargne Entreprise 

[1] Sous réserve des approbations réglementaires nécessaires.

[2] La pseudonymisation est un traitement de données personnelles réalisé de manière à ce qu'on ne puisse plus attribuer les données 

relatives à une personne physique sans information supplémentaire. En pratique, la pseudonymisation consiste à remplacer les 

données directement identifiantes (nom, prénom, etc.) par des données indirectement identifiantes (alias, numéro séquentiel, etc.). La 

pseudonymisation constitue une des mesures recommandées par le Règlement Général sur la Protection des Données pour limiter les 

risques liés au traitement de données personnelles.

Retrouvez toutes les informations en lien avec la migration en cliquant sur les boutons 

ci-dessous :
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Plan de communication Projet de message salariés

Informations importantes

Cet email est produit et diffusé par HSBC Asset Management (France) pour le compte de HSBC Epargne Entreprise (France). 

Toute reproduction ou utilisation non autorisée de ce document engagera la responsabilité de l'utilisateur et sera susceptible 

d'entraîner des poursuites. Cet email est confidentiel. Si vous n'êtes pas le destinataire, vous n'êtes pas autorisé à le copier, le 

transmettre, le divulguer ou l'utiliser en totalité ou en partie. Si vous avez reçu ce message par erreur, veuillez le supprimer ainsi 

que toutes ses copies sur votre système et informer immédiatement l'expéditeur en répondant à son email. Les communications 

par Internet ne sont pas garanties en termes de délais, de sécurité ou d'absence de virus. L'expéditeur décline toute 

responsabilité quant aux erreurs ou omissions. 

HSBC Asset Management (France) est la marque commerciale de l'activité de gestion d'actifs du Groupe HSBC, qui comprend 

les activités d'investissement fournies par nos entités locales réglementées. 

HSBC Global Asset Management (France) 

421 345 489 RCS Nanterre - SA au capital de 8.050.320 euros 

Société de Gestion de Portefeuille agréée par l’Autorité des Marchés Financiers (n° GP99026) 

Adresse postale : 38, avenue Kléber 75116 Paris 

Siège social : Immeuble Coeur Défense - 110, esplanade du Général de Gaulle- 92400 Courbevoie - La Défense 4 

www.assetmanagement.hsbc.fr 

HSBC Epargne Entreprise (France) 

672 049 525 RCS Nanterre - SA au capital de 31.000.000 euros 

Entreprise d’investissement et établissement Teneur de Compte Conservateur d’épargne salariale 

Adresse postale : 38, avenue Kléber 75116 Paris 

Siège social : 110, esplanade du Général de Gaulle - 92400 Courbevoie 

www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr 
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